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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
работодатель Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Ливенский дом социального обслуживания» (далее – учреждение) в лице директора Харина Игоря Ивановича, и работники учреждения в лице Профком.
1.2.   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования интересов сторон.

1.3.   Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.4.  В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников, а также положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством.

1.5.   Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6.    Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.7.    Если в течение срока действия настоящего коллективного договора будут заключены новые региональное и (или) отраслевое соглашения, то стороны обязуются выполнять все их требования.

В случае противоречия отдельных условий коллективного договора и новых регионального и (или) отраслевого соглашений, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.

1.8. Работодатель признает профкомитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.
1.9. Действие Договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.10. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет.

1.11. Коллективный договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении
на работу оформляются заключением письменного трудового договора на
неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Трудовой договор   с работником оформляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником: один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2. Трудовые отношения между руководителем и организацией регулируются трудовым договором, заключенным с учетом требований действующего законодательства, устава организации и настоящего коллективного договора.

2.3. Условия трудового договора при его заключении определяются законами, иными нормативными правовыми актами и соглашением сторон. Типовая форма трудового договора принимается работодателем с учетом мнения профкомитета.

2.4. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.

 2.5. Стороны договорились о том, что работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.6. Работодатель оформляет изменения условий трудового договора  путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору  между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключённого ранее трудового договора  и с учётом положений Договора.

2.7. При заключении трудового договора все лица подлежат обязательному
предварительному медицинскому осмотру в соответствии с ТК РФ и иными
нормативными правовыми актами.

2.8. Прекращение трудового договора с сотрудником осуществляется на основании:
-
соглашения сторон (ст.78 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя ст. 71 и 81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая ст. 74 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ст. 72.1 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

2.9. При неблагоприятной эпидемиологической ситуации (угрозе распространения коронавирусной инфекции) работодатель может в порядке ст. 312.9 ТК РФ временно перевести на дистанционную работу всех работников, 
для которых существуют такие технические возможности. В первую очередь -беременных женщин, родителей с малолетними детьми, воспитывающих детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, инвалидов, лиц, возраста 65 лет и старше. Вопрос о переходе на удаленную работу решается с учетом задач, которые возложены на работника, и возможности их выполнять удаленно. Заработная плата при дистанционной занятости при сохранении должностных обязанностей, которые возложены на сотрудника, должна остаться без изменений.

2.10.
В случае невозможности обеспечить работника работой в связи со
сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуацией (при угрозе
распространения   коронавирусной   инфекции),   работодатель   вправе   объявить простой (временную приостановку работы по причинам, не зависящим от работодателя и работника). Простой объявляется по отдельным должностям. Объявление простоя оформляется приказом на определенный срок и может быть продлен или отменен до истечения срока. Информация о введении простоя доводится до сведения работника под роспись.

                                      3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
       3.1.  Стороны договорились совместно определять структуру и содержание коллективного договора, сроки его действия, порядок внесения поправок и дополнений;
      3.2.     Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора признавать и уважать каждую из сторон и добросовестно выполнять принятые обязательства;

      3.3.      Выполнять ТК РФ и др. действующие нормативные документы.

      3.4. Работодатель обязуется:

      3.4.1.
быть единственным и полномочным представителем трудового коллектива в договорах по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения занятости сотрудников, оплате труда, продолжительности рабочего времени и др. условий найма;

      3.4.2.     при приеме на работу работников знакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, функциональными обязанностями, режимом труда и отдыха, организацией и оплатой труда, коллективным договором, установленными льготами;

       3.4.3.  осуществлять перевод на другую работу внутри учреждения и установление срока в соответствии с действующим законодательством (ТК РФ);

       3.4.4.  при замещении вакансии при прочих равных условиях отдавать предпочтение  работнику с более высокой квалификацией и опытом работы;

3.4.5.   ежеквартально информировать работников об имеющихся вакансиях. Работники предприятия имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. 

      3.4.6. обязуется при заключении договоров с поставщиками и субподрядчиками включать специальное положение о том, что они обязуются не использовать детский труд вне рамок действующего в РФ трудового права.

      3.4.7.   обязуется не устанавливать испытание при приеме на работу лиц, не достигших возраста 18 лет.

       3.4.8.   обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством. 
       3.4.9.     Работодатель обязуется приурочивать по желанию учащихся ежегодные отпуска обучающихся без отрыва от производства ко времени экзаменов.

3.4.10.
Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних
специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в
установленном порядке отпуска в связи с обучением.
3.4.11.
Работодатель обязуется устанавливать по просьбе работников,
обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда:
продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание
рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы - где
производственные условия допускают такую возможность.

       3.4.12. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются    работодателем совместно с профкомитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.

3.4.13.
Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3
месяца, представлять в профкомитет проекты приказов о сокращении
численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой
по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за три месяца.
3.4.15.  Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 5 или более работников.
      3.4.16.  Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение численности работников по возможности за счет ликвидации вакансий, увольнения временных, сезонных работников, не привлекать к работам иностранных граждан.

     3.4.17.     Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает непреодолимые в данный момент трудности экономического характера, работодатель по согласованию с профкомитетом может   временно   приостановить   работу   отдельных   подразделений   без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, оформив это как простой по вине работодателя.
3.4.18.  Стороны договорились, что преимущественное право оставления на
работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

· отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;

· получившие в организации трудовое увечье;

-
инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать работу.

3.4.19.   Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных условиях, преимущественное право на занятие открывшихся в течение года в организации вакансий и тем самым на возвращение в организацию.

      3.4.20.   Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет (вариант: одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка – инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае работодатель (или правопреемник организации) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

Расторжение трудового договора без принятия указанных мер не допускается.
       3.4.21.   Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов лица, проработавшие в организации 10 лет и более, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

3.4.22.    Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.4.23.     Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №3), являющимися приложением к данному договору.

3.4.24.    Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для соблюдения дисциплины труда, в т.ч. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; обеспечивать бытовые нужды работников и т.д.

3.4.25.     Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности работника (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил работнику необходимые условия для исполнения трудовых обязанностей.

     3.5. Работники учреждения обязаны:
      3.5.1.
работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;

      3.5.2.
четко и в полном объеме выполнять свои функциональные обязанности в соответствии со Стандартами качества услуг, правилами внутреннего распорядка, медицинской этики, требований по охране труда и техники безопасности;

     3.5.3. соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

     3.5.4. при условии соблюдения работодателем обязательств по коллективному договору не проводить массовых мероприятий, дезорганизующих  работу учреждения; 
     3.5.5. каждому сотруднику принимать активное участие в работе по благоустройству закрепленного за ним участка территории учреждения.

     3.5.6. беречь имущество учреждения.
      3.6.  Обязанности профкома:

      3.6.1. содействовать эффективной работе учреждения присущими профсоюзам методами и средствами;

      3.6.2. нацеливать работников на полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей
      3.6.3. контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.
4.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
     4.1. Прием на работу осуществляется в соответствии со ст. 56 ТК РФ при этом заключается трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется:

         - предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции;

         -обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором соглашениями, локальными нормативными актами;

         - своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. При этом работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в учреждении.

         Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

     4.2. На основании ст.65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

        -
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

        -
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

        -
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

        -
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

        -
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

4.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством
Российской
Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.
      4.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

      4.5.  При заключении трудового договора, по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, кроме случаев, оговоренных в трудовом кодексе на срок не более 3-х месяцев, а для отдельных категорий работников - 6-ти месяцев (ст.70. ТК  РФ).

4.6. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового Кодекса РФ.

       4.7. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

      4.8. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

         4.9. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

          4.10. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.

          4.11. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

          4.12.   В соответствии со ст.76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

         - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

        -
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

        -
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

        -
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

        -
в случае приостановления действия на срок до 2-х месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу;

        -
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

         4.13. Прекращение трудового договора с сотрудником осуществлять на основании ст. 77 ТК РФ (общие основания прекращения трудового договора), 78 ТК РФ (расторжение трудового договора по соглашению сторон), 79 ТК РФ (прекращение срочного трудового договора), 80 ТК РФ (расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) и 81 ТК РФ (расторжение трудового договора по инициативе работодателя).

        4.14. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.
       4.15. Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

      4.16. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).

4.17. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек) неполученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

     4.18. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона».
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
       5.1. Рабочее время 

       5.1.1.  При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю мужчинам и 36-часов женщинам, установленных законом. Продолжительность рабочего времени медработников определяется правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение №1). Работодатель ведет помесячный учет рабочего времени для всех категорий работников.

      5.1.2. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда и по результатам специальной оценки труда имеющих итоговый класс условий труда 3.3 и выше, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Приложение №5).
      5.1.3. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без уменьшения  оплаты труда.

Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. 


      5.1.4.  Стороны договорились, что согласно  ст.93 ТК РФ работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

     5.1.5.  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

     5.1.6.    Согласно ст.94 ТК РФ продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов не может превышать времени в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке.

     5.1.7.  Согласно ст.95 ТК РФ продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему (праздничному) дню, уменьшается на один час. Для медицинских работников, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день месячная норма рабочего времени сокращается на один час.

      5.1.8.     Ночное время считается с 22 час до 6 час. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, работники, не достигшие возраста 18
лет. Работодатель обязуется не допускать к работе в ночное время и к сверхурочным работам работников, не достигших возраста 18 лет.
     5.1.9. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем. Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем. Оформление документов и оплата расходов связанных с командировкой осуществляется на основании действующего законодательства.
     5.1.10.
В соответствии со ст. 97 ТК РФ работодатель имеет право в порядке, установленном настоящим кодексом, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени:

-
для сверхурочной работы – на основании ст.99 ТК РФ;

-
на условиях ненормированного рабочего дня (ст.101 ТК).
      5.1.11. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

       5.1.12. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом мнения профкомитета, с согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы (часть 5 статьи 99 ТК РФ).
       5.1.13. Работа в выходной день компенсируется двойной оплатой или предоставлением другого дня отдыха в ближайшие две недели.

5.1.14.  Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной оплатой. Помимо этого стороны договорились о предоставлении за работу в праздничный день другого оплачиваемого дня отдыха в ближайшие две недели.

5.1.15.  Время на переодевание, умывание, а также перерыв на завтрак, обед не входит в продолжительность рабочего времени, по условиям работы  в учреждении некоторым категориям работникам предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены без вычетов из заработной платы.

       5.2.  Время отдыха
      5.2.1. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей.

      5.2.2. Видами времени отдыха являются:

-
перерывы в течение рабочего дня (смены);

-
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

-
нерабочие праздничные дни;

-
отпуска.

     5.2.3. На основании ст 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в РФ являются:

1,2,3,4,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы:

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества:

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

     5.2.4.
В соответствии со ст.113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

      5.2.5. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.  ОТПУСКА
6.1. На основании ст. 115 ТК РФ, работодатель обязуется предоставлять
сотрудникам ежегодные оплачиваемые отпуска. Очередность предоставления
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
6.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  
6.3. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней. (ст. 115 ТК РФ).
6.4. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней ст. 125 ТК РФ.

6.5. Согласно части первой ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодных
основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях; нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период
ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Соответственно, ежегодный оплачиваемый отпуск не может начинаться с нерабочего праздничного дня.
6.6. Стороны договорились основной и дополнительный отпуск предоставлять одновременно или отдельно по желанию работника.
6.7. Стороны договорились установить и оплачивать за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска:
· за работу во вредных и тяжелых условиях труда;

( не ниже нормативов, установленных списков профессий и должностей с вредными условиями труда см. Приложение №5)
- за работу с ненормированным рабочим днем не менее 3 календарных дней.
В соответствии ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, и Постановления Белгородской области от 27.05.2005 года №111-пп «О порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансирующих за счет областного бюджета» предоставляются дни дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, следующим должностям: 

- директор - согласно контракта;

- заместитель директора по общим вопросам – 6 календарных дней;

- заместитель директора по финансово-экономической работе – 6 календарных дней;

- специалист по закупкам - 5 календарных дней;

- специалист по кадрам - 5 календарных дней;

- юрисконсульт - 5 календарных дней;
- экономист- 5 календарных дней;
- специалист по социальной работе – 5 календарных дней;

- специалист по пожарной безопасности – 5 календарных дней;

- делопроизводитель – 5 календарных дней;

- заведующий складом – 3 календарных дня;

- водитель автомобиля- 3 календарных дня.

6.8. Согласно ст.122 ТК РФ от 21.12.2001 г. оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

6.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков установленных в данной организации. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными (или) опасными условиями труда, 
согласно ст.121 ТК РФ включается только фактически отработанное в названных условиях время.

6.10.
 Такие периоды времени, как отпуск без сохранения заработной платы, время пребывания на циклах повышения квалификации, время нахождения в отпусках, предоставляемым работникам, время болезни, простой и т.д. не включаются в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В случае если отработан меньший период, продолжительность дополнительного отпуска определяется пропорционально отработанному времени.

6.11. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя согласно ст.260 ТК РФ.

6.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка согласно ст. 262 ТК.

6.13. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).

6.14. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ).

6.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).

6.16. Руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 г. №181-ФЗ всем 
работающим инвалидам, независимо от группы инвалидности, основной оплачиваемый отпуск полагается не менее 30 календарных дней.  

6.17. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

6.18. В соответствии ст. 173, 174, 177 Трудового кодекса РФ работникам учреждения, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего, среднего профессионального образования, независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. (ст. 177 ТК РФ).

6.19. Согласно ФЗ № 76 п.11 ст.11 супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.

6.20. Согласно ФЗ № 1244-1 п/п 1 часть 4 ст. 15 участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС ежегодный очередной оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время.
6.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.22. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.23. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, также в связи:

· со свадьбой самого работника-до 3календарных дней;

· свадьбой детей - до 3 календарных дней;

· смертью близких - до 3 календарных дней;
· рождением ребенка- до 3 календарных дней;

· переездом на новое место жительства- до 3 календарных дней;

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет - до 3 календарных дней;

· 1 сентября - день знаний, родителям первоклассников-1 календарный день;

· родителям выпускников школы-1 календарный день.

6.24. На основании ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
6.25. Работник освобождается от работы в течение 2 дней с сохранением заработной платы при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).  Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его письменного заявления, предоставленного не позднее, чем за один рабочий день, при этом день(дни) освобождения от работы согласовываются с Работодателем. Работник предоставляет работодателю копию сертификата профилактической прививки или иные справки медицинских организаций , подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 календарных дней.

6.26. В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:
- на один рабочий день один раз в три года (работники не достигшие возраста сорока лет);
- на один рабочий день один раз в год (работники, достигшие возраста сорока лет);
- на два рабочих дня один раз в год (работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет). Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с работодателем. Работники предоставляют работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации, в течение трех рабочих дней после прохождения диспансеризации.


7.
 ОПЛАТА ТРУДА
7.1. Стороны договорились: для установления оплаты труда работников учреждения работодатель руководствуется Положением об отраслевой оплате труда, выплатах стимулирующего характера, социальных выплатах и премиях работников (Приложение №3), Положением о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности (Приложение №4) и Положением о выплатах стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания» (Приложение 9).
7.2. Устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.

7.3. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

7.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.

7.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

7.6.  Днями выплаты заработной платы являются: 

-заработная плата за первую половину месяца - 20 число текущего месяца;

-заработная плата за вторую половину месяца - 05 число следующего месяца.

7.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.8. Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется пропорционально отработанному времени.

7.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

7.10. Заработная плата выплачивается на основании письменного заявления сотрудника. Заработная плата переводится:

- в кредитную организацию, с которой у Работодателя заключен договор (в таком случае обслуживание банковской карты осуществляется за счет средств Работодателя);

- в иную кредитную организацию, в которой у Работника открыт лицевой счет и в которую Работник изъявил желание переводить его заработную плату
 (в таком случае обслуживание банковской карты (лицевого счета) осуществляется за счет личных средств Работника).

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

7.11. Расчетные листки в бумажном виде работники получают лично. При получении работники ставят подписи в журнале учета выдачи расчетных листков. Срок хранения невостребованных расчетных листков составляет пять лет.

7.12.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ)

7.13.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157ТКРФ).

7.14. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).

7.15. Заработная плата каждого работника предприятия зависит от его личного трудового вклада и качества труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.

7.16. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

7.17. Выплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни производятся согласно законодательства РФ. 
7.17.1. Оплата производится в размере 50% от базового оклада за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов до 6 часов.)

7.18. Фонд оплаты труда состоит из базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер.

7.19. Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов не уменьшается и может быть использована на выплату работникам премий. По результатам работы за месяц, квартал, год, а также ежемесячных (разовых) премий за сложность выполняемых работ, количество и качество затраченного труда. В случае увольнения работника из учреждения, по собственному желанию, премия по результатам работы за год не выплачивается. 
7.20. Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы Положением об оплате труда и настоящим договором, решаются в строгом соответствии с действующим законодательством путем переговоров и согласований с профкомом.

7.21. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но не может быть менее 50% тарифной ставки (должностного оклада).

7.22. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность полученного задания, за ненормированный рабочий день и т.д. Размеры надбавок определяются работодателем. 
7.23. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, согласно специальной оценке условий труда, предоставляются следующие компенсации:

-дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей;

- повышение размера оплаты труда (4% тарифной ставки (оклада)) по перечню профессий и должностей. (Приложение № 8)
7.24. Работникам учреждения предусмотрены премии в соответствии с Положением об отраслевой оплате труда. (Приложение №3)
8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя работодатель.

8.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

8.3. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, состоянии экологической обстановки в организации и санитарно-защитной зоне, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

8.4. Работодатель обязуется заключить договоры на вывоз и утилизацию отходов потребления и отходов производства, включая ртутьсодержащие приборы, лампы, источники ионизирующих излучений.

8.5. Работодатель обязуется проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. Работодатель знакомит работников с картами специальной оценки условий труда под роспись в срок не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведение специальной оценки условий труда;

8.6. Работодатель и профкомитет согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания на предприятии, необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

8.7. Работодатель обязуется обеспечить приоритетность финансирования Плана (перечня) по улучшению условий и охраны труда или Соглашения по охране труда (Приложение№ 2) и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда.

8.8. Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к тяжелым работам и работам с вредными или опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163.

8.9. Профком может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется профкомом работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения (мотивированное мнение). Если, вопреки позиции работодателя, государственная экспертиза условий труда подтверждает мнение профкома об отрицательном влиянии условий труда на работоспособность (здоровье) работника, работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы. Если предприятие и профсоюзная организация для проведения этой работы не имеют квалифицированных специалистов в этой области – они вправе пригласить по договору стороннюю организацию, имеющую лицензию на этот вид деятельности.

8.10. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию с участием профкома по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предотвращению производственного травматизма.

8.11. Работники учреждения обязуются проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст.214 ТК РФ). 

8.12. Стороны договорились:

- осуществлять все работы в строгом соответствии с правилами охраны труда, руководствуясь ст.212 ТК РФ, Федеральными законами и иными нормативными актами РФ об охране труда;

- работникам учреждения соблюдать требования охраны туда, согласно ст. 214  ТК РФ;

Работодатель обязуется 
- проводить своевременные обучения и инструктаж по технике безопасности всех работающих, не реже 1 раза в полугодие, а водный инструктаж и инструктаж на рабочем месте вновь поступающих работников.

- в случае отступления от нормального температурного режима и сетевого режима принять необходимые меры по их оптимизации;

- обеспечить нормальную работу санитарно-бытовых устройств и помещений;

- обеспечить работников отдельных профессий с учетом конкретных условий труда спецодеждой, спец обувью, средствами индивидуальной защиты и моющими и обезвреживающими средствами (Приложение  №6, №7).
- организовать бесперебойную работу вентиляционных систем на медицинских постах отделения и на пищеблоках;

- проводить ежегодные медицинские осмотры работников за счет средств учреждения.
Работодатель обеспечивает обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие профзаболеваний и профотравлений, а также от несчастных случаев на производстве.

8.13. Работодатель обязуется обеспечить совместно с профкомом проведение производственного и общественного контроля над состоянием условий охраны труда и безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделений.

8.14.  Работодатель обязуется обеспечить разработку и выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в осенне-зимний период.

9. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

9.1. Работодатель назначает лицо, ответственное за пожарную безопасность, которое обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении.

9.2. Работодатель обязан:

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;

- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности;

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях предприятий необходимые силы и средства;

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты предприятий;

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях;

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;

- содействовать деятельности добровольных пожарных;

9.3. Работники обязуются:

- соблюдать требования пожарной безопасности;
- бережно относиться к первичным средствам пожаротушения.

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного руководителя и пожарную охрану.

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров.

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
10.1. Работодатель обязуется:
- своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование, а также разработать дополнительные меры по страховой защите работников от неблагоприятных социальных последствий, связанных с хозяйственной деятельностью.

- в установленный срок представлять органам ПФ достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные ФЗ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования";

- не препятствовать работе комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или ее полномочного представителя, обеспечить ее доступ ко всем сведениям, сообщенным работодателем в органы Пенсионного фонда.

- медицинские работники учреждения, проживающие как в городской, так и в сельской местностях, обеспечиваются льготами за коммунальные услуги по электроэнергии и газу.

- Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей.

10.2. Профсоюзный комитет:

- контролирует достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФ по каждому застрахованному лицу;

- организовывает деятельность комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам или полномочного представителя профкома

- контролирует правильность, своевременность и полноту сообщаемых работодателям в органы пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах, их заработке и стаже, сумме перечисленных страховых взносов, а также трудовом стаже работников.

10.3. В целях более эффективного участия работающей молодежи в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов, усиления их социальной защищенности, стороны коллективного договора договорились:

- контролировать обязательность заключения и расторжения работодателем трудового договора с молодыми работниками, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- информировать молодых работников о задачах и деятельности профкома первичной профорганизации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и интересов.

11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

11.2. Работодатель признаёт, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- содействия их занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения Договора и контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

11.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим Договором, работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (глава 58 ТК РФ); 
- не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места работников учреждения для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части 3-5,  п. 5 ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

11.4. Работодатель представляет профкомитету бесплатно на территории учреждения необходимое помещение, с отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профкомитета; для проведения собраний (конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

11.5. Работодатель предоставляет профкомитету бесплатно транспортные средства, средства связи, оргтехнику и необходимые нормативные правовые документы.

11.6. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а руководители указанных органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

11.7. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов в общей сложности не более 48 часов в год.

11.8. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

- председателю профкома, членам профкома-8 часов в месяц;

11.9. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских профвзносов из заработной платы и их перечисление профсоюзу в размере 1 % от заработной платы работников.

11.10. Профкомитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников, организовывать для этого социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе профкомитета обязательно принимать участие в работе собраний.

11.11. Профкомитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профкомитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе профкомитета информация должна предоставляться в письменном виде.

11.12. Профкомитет пользуется правом на проведение экспертиз (проверок) состояния использования труда, социального положения работников. Он вправе принимать участие в экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих представителей.

11.13. Профкомитет пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профкомитета.

11.14. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации Работодатель разрабатывает меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня утверждения собранием работников и действует в течение всего срока.

12.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.3. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Профкомитет обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего колдоговора или заключении нового.

12.4. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.

12.5. Стороны договорились, что в период действия Коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качества средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к её участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

12.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания, для этого он должен быть соответствующим образом тиражирован.

12.7. Работодатель и Профком обязуются разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.

12.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации

12.9. Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

12.10. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор.

12.11.
 Профком организует контроль над выполнением Коллективного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах его выполнения, заслушивает на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения положений договора.

12.12. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
12.13. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

12.14. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени профкомитета - правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения.

12.15. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 
Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Приложение № 2 «Соглашение по охране труда ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Приложение № 3 «Положение об отраслевой оплате труда, выплатах стимулирующего характера, социальных выплатах и премиях работников ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Приложение № 4 «Положение о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности»
Приложение № 5 «Перечень производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Приложение № 6 «Перечень профессий и должностей, к которым в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами предусматривается бесплатная выдача спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»
Приложение № 7 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами»
Приложение № 8 «Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, имеющих право на оплату труда в повышенном размере (4 процента тарифной ставки (оклада))»

Приложение №9 «Положение о выплатах стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

	От работодателя

Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.
	
	От работников

Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


Приложение № 1

                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

работников  государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Ливенский  дом социального обслуживания»

1. ОБЩИЕ ОЛОЖЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. В соответствии с Трудовым Кодексом  каждый гражданин Российской Федерации обязан соблюдать дисциплину труда. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении рабочими и служащими своих трудовых обязанностей и является необходимым условием высокопроизводительного труда. Трудовая дисциплина обеспечивается сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка дня имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.

	1.3. Настоящие Правила распространяются на всех сотрудников учреждения. Работодатель на основе типовых Правил и по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливают Правила внутреннего трудового распорядка дня применительно к условиям работы данного учреждения.




2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ

РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
	2.1. В Российской Федерации обеспечен свободный выбор рода работы и профессии с учетом интересов общества. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения  трудового договора (контракта) о работе в учреждении.

	2.2 На основании ст.65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

        -
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

        -
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

        -
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

        -
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

        -
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Прием на работу без указанных документов не допускается.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия получаемой работе, кроме случаев, оговоренных в трудовом кодексе на срок не более 3-х месяцев, а для отдельных категорий работников 6-ти месяцев (ст. 70 ТК РФ).

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

	2.3. Лица, поступающие на работу в учреждение, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. В направлении, выданном в поликлинику, должны быть указаны профессия направляемого лица и условия его работы. При наличии  противопоказаний допуск к работе запрещается. Направление в поликлинику, с результатами медицинского освидетельствования хранится у специалиста по кадрам в карточке форме 
Т-2. Санитарная книжка с результатами медицинского обследования хранится у старшей медицинской сестры учреждения.

В дальнейшем  периодические медицинские осмотры проводятся в установленные сроки.

	2.4. При поступлении рабочего или служащего на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу, работодатель обязан:

а) ознакомить рабочего или служащего с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка дня и Коллективным договором, действующими в Учреждении;

в) провести вводный инструктаж и на рабочем месте по технике безопасности, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труде. 

	2.5. На лиц, поступающих на работу впервые, оформляется трудовая книжка не позднее пяти дней со дня приема на работу, установленном действующим трудовым законодательством.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.

2.6. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового Кодекса РФ.

2.7. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

	2.8. Прекращение трудового договора с сотрудником осуществлять на основании ст. 77 (общие основания прекращения трудового договора), 78 (расторжение трудового договора по соглашению сторон), 79 (прекращение срочного трудового договора), 80 (расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) и 81 ТК РФ (расторжение трудового договора по инициативе работодателя).

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя. Днем увольнения считается последний день работы.

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек) неполученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

2.9. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работодателя не допускается без предварительного соглашению с профсоюзным комитетом, за исключением случаев предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

Прекращение трудового договора (контракта) оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под расписку.

	


3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

	3.1. Рабочие и служащие обязаны:

а) работать честно и добросовестно;

б) соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя

, использовать всё рабочее время для производственного труда;

в) в полном объёме соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

г) содержать свое рабочее место, закрепленные помещения и территории в чистоте и санитарном порядке, оборудование – в исправном состоянии, передавая в дальнейшем сменяющему работнику;

д) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

е) беречь и укреплять областную собственность, эффективно использовать оборудование, инструменты, бережно относиться к материалам, спецодежде, горюче-смазочным материалам, экономно расходовать энергетические и другие ресурсы;

ж) вести себя достойно, строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка дня, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам  выполнять их трудовые обязанности;

з) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное функционирование основных и вспомогательных объектов, в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами, немедленно сообщить об этом руководителю;

и) принимать участие в ликвидации аварий и аварийных ситуаций в выходные и праздничные дни для обеспечения жизнедеятельности объектов Учреждения.

3.2. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.





4.
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	4.1. Работодатель обязан:

а) организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее  место;

б) своевременно, до начала поручаемой работы, знакомить рабочих и служащих с установленным заданием, обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, машины и прочего оборудования, а также запасы продовольственных и материальных ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы структурных подразделений;

в) создавать условия для высокопроизводительного труда, осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы, улучшению организации и повышению культуры производства,

г) своевременно рассматривать и проводить в жизнь решения производственных совещаний;

д) всемерно укреплять трудовую, производственную и исполнительскую дисциплину;

е) улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство  о труде, обеспечивать условия работы, соответствующие нормам и правилам по охране труда;

ж) внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращение возникновения профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих, в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

з) постоянно контролировать знание и соблюдение  работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности;

и) выдавать заработную плату в установленные сроки;

к) обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников и уровень их экономических знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

л) создавать условия, обеспечивающие участие рабочих и служащих в управлении производством;

м) внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать их жилищно-бытовые условия.

н) согласно Федерального закона от 10.07.2001 г. № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака», оснастить специально отведенные места для курения табака.

4.2. Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.


5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
	5.1. Время работы устанавливается:

- при 40 часовой рабочей неделе: с 8 00 до 17 00 часов

- при 36-ти часовой рабочей неделе: с 8 00 до 15 42 часов

               Перерыв для отдыха и питания с 12 00  до  12 30часов.

               Выходной:  суббота,  воскресенье.

               Выходные для работающих посменно-согласно графика сменности.

В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе, время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми директором с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. В связи с непрерывным циклом работы Учреждения, учет рабочего времени работникам, работающим посменно (средний и младший медицинский обслуживающий персонал, работники кухни-столовой) осуществляется суммарно.

Графики сменности доводятся до сведения рабочих и служащих, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

 Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.

	5.2. Работодатель обязан организовать учет явки работников на работу и ухода с работы. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускают к работе в данный рабочий день (смену).

	5.3. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, рабочий или служащий заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

	5.4. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством и с разрешения профсоюзного комитета:

а) при производстве работ, необходимых для предотвращения производственной аварии  и немедленного устранения их последствий;

б) при производстве общественно необходимых работ для обеспечения объектов учреждения теплом, освещением, водоснабжением, канализацией, транспортом и устранением случайных или неотложных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование;

в) при необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной или случайной задержки по техническим условиям не могла быть закончена в течение продолжительности установленного рабочего дня, если прекращение начатой работы может повлечь за собой порчу или гибель государственного имущества.

	5.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех рабочих и служащих не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

Порядок предоставления отпусков производится в соответствии с действующим законодательством.

	5.6. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.




6.
ПРАЗДНИЧНЫЕ  ДНИ

	6.1. Работа в Учреждении, за исключением непрерывных работ (дежурств) по графикам, не производится в следующие праздничные дни:

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы:

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества:

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день




7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

	7.1. За образцовое и добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности

б) выдача  премии

в) награждение ценным подарком.

г) награждение почетной грамотой;

д) представление к званию «Лучший по профессии»;

е) занесение на Доску Почета учреждения.

Данные поощрения применяются по согласованию с профсоюзным комитетом, объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

За особые трудовые заслуги рабочие и служащие представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами и медалями РФ, нагрудными знаками, Почетными грамотами, присвоению Почетных званий.




8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного  взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

	8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание

б) выговор

в) увольнение по соответствующим основаниям

	8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение рабочим или служащим без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к рабочему или служащему ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе, за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительной причины, а так же за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии.

8.4. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем согласно Трудовому законодательству.

	8.5. За прогул без уважительной причины работодатель применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 1.2 ст. 81  ТК РФ. Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания, рабочий или служащий допустивший прогул, лишается премии за соответствующий период времени полностью или частично. Ему может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам работы за год, квартал, или не выплачен полностью.

8.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).

	8.7. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

	8.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание

	8.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

	8.10. Работодатель по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения срока, если рабочий или служащий не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя с положительной стороны как добросовестный работник.

8.11. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники учреждения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.




9.
РАСПОРЯДОК ДНЯ.
	Виды  рабочей недели
	Время начала работы сотрудников учреждения
	Время окончания работы
	Время

обеденного  перерыва
	Наименование должностей (профессий)

	40-часовая рабочая неделя 

	с 8 час. 00  мин.


	до 17 час. 00 мин.


	С 1200 часов

до1300 часов


	Директор,

Заместитель директора по общим вопросам,

Программный администратор, Водитель автомобиля,

Слесарь-сантехник,

Уборщик территории,

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Начальник хозяйственного отдела

	36-ти часовая рабочая неделя

	с 8 час. 30  мин.


	до 16 час. 12 мин.

	С 12 00 часов

до 12 30 часов


	Заместитель директора по финансово – экономической работе
Экономист,

Юрисконсульт,
Специалист по пожарной безопасности,

Специалист по охране труда и технике безопасности,

Специалист по закупкам,

Специалист по кадрам,

Делопроизводитель,

Секретарь-машинистка

	36-ти часовая рабочая неделя
	с 8 час. 00  мин.


	до 15 час. 42 мин
	С 12 00 часов

до 12 30 часов


	Специалист по социальной работе,

Зав.складом,
Заведующий прачечной,

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья),

Психолог,
Кастелянша,

Швея,

Зав. отделением,

Врач-психиатр,
Врач-терапевт,
Старшая медицинская сестра,

Медицинская сестра процедурная,

Медицинский дезинфектор,
Фельдшер,
Санитарка ванщица,
Санитарка-уборщица,

Мойщик посуды,
Уборщик производственных и служебных помещений,
Инструктор по трудовой терапии,

Сестра-хозяйка,
Шеф-повар,
Библиотекарь, 

Воспитатель,

Санитарка сопровождающая,

Сиделка

	Посменно
(36-ти часовая рабочая неделя)

Посменно

(40-часовая рабочая неделя для мужчин, 36-ти часовая для женщин)
	Время начала работы и окончания согласно графика смеости
	По условиям работы предоставлять возможность приема пищи в течении рабочей смены
с 15 00 часов 
до 16 00 часов после выдачи обедов на корпуса

По условиям работы предоставлять возможность приема пищи в течении рабочей смены
	Медицинская сестра,

Санитарка палатная,

Санитарка-уборщица,

Санитарка-ваннщица
Повар,
Кухонный рабочий,

Официант,

Санитарка-буфетчица
Сторож


Приложение № 2
                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




Соглашение по охране труда

ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

1. Общие положения.

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания».

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев в учреждении, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля работодатель обязан предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 
мероприятия:
	Наименование мероприятия
	Затраты (в руб.)
	Срок проведения
	Ответственный

	
	       1. Организационные мероприятия
	

	1.1. Приобретение методической литературы и наглядных пособий по охране труда и пожарной безопасности.

    
	12 000,00
	2022-2023 гг
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности

	1.2. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	0,00
	2 раза в год:

1 декада марта,

 3 декада августа
	Индукторов Д.В. – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	1.3. Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях
	20 000,00
	2022 г
	Карташова Е.Н. – специалист по кадрам

	
	   2. Технические мероприятия
	

	2.1.Ремонт электропроводки и электрооборудования, выполнение нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	20 000,00
	Постоянно в течение года.
	Пономарев В.В. – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	2.2. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	7 000,00
	Ежегодно
	Пономарев В.В. – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	2.3. Техническое обслуживание  системы передачи извещений пожарной сигнализации по выделенному радиоканалу на центральный пульт мониторинга пожарно-спасательной части
	16 000,00
	ежеквартально
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности


	2.4. Техническое обслуживание системы видеонаблюдения и охранно-пожарной сигнализации
	30 160,00
	ежемесячно
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности

	2.5. Капитальный ремонт главного корпуса и хозяйственного корпуса
	Согласно сметному расчету
	2023 год
	Харин И.И. директор

	
	
	
	

	2.6. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами
	10 000,00
	Постоянно в течение года
	Пономарев В.В. – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	
	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	300 000,00
	1 раз в год.
	Косенкова Г.В.- старшая медсестра.

	
	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
	100 000,00
	Постоянно в течение года.
	Сажнева Т.В. – сестра-хозяйка



	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими, обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	60 000,00
	Постоянно в течение года.
	Сажнева Т.В. – сестра-хозяйка



	
	5. Мероприятия по пожарной безопасности
	

	5.1. Проверка пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения
	10 000,00
	Ежегодно, обновление в течение года.
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности


	5.2. Обеспечение структурных подразделений первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	5 000,00
	Ежегодное обновление.
	Теслева Е.В.-
специалист по пожарной безопасности


	5.3. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	1 000,00
	Ежегодное обновление.
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности


	5.4. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций чердачного помещения
	35 000,00
	1 раз в три года
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности

	5.5. Организация обучения сотрудников учреждения и получателей социальных услуг мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 
	1 000,00
	Постоянно в течение года
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности


	5.6. Зарядка огнетушителей 


	20 000,00
	1 раз в два года, 

2023 год
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности


	5.7. Проведение испытаний пожарных кранов 


	17 600,00
	2 раза в год
	Теслева Е.В.-

специалист по пожарной безопасности



Приложение № 3
                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

Об отраслевой оплате труда, выплатах стимулирующего характера, социальных выплатах и премиях работников ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»
Настоящее положение разработано в соответствии с постановлениями Правительства Белгородской области от 21 декабря 2006 г. №261-пп «Об утверждении Положения об отраслевой системы оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области», от 10.11.2014 года №407-пп «Об утверждении Порядка расходования организациями социального обслуживания системы социальной защиты населения области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 N 1183н "Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников", приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 г. №541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. №37 и определяет порядок формирования системы оплаты труда, порядок выплат надбавок стимулирующего характера работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Ливенский дом социального обслуживания».

Фонд оплаты труда формируется на календарный год как за счет средств областного бюджета, так и за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда состоит из базовых окладов, утверждаемых правительством Белгородской области, перечней выплат компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера. При оптимизации структуры и численности работников учреждения субсидии на выполнение государственного задания на оплату труда работников учреждения, утвержденные на соответствующий финансовый год не уменьшаются при введении отраслевой системы оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.
При оплате труда работникам ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания» (далее - учреждение) установлены следующие выплаты: 

1. Базовый оклад 
1.1. Работникам учреждения установлены базовые оклады в размере:
	Наименование должностей
	Размер базового оклада, рублей

	Врачи
	6730

	Средний медицинский персонал
	5998

	Специалисты (экономист, экономист по финансовой работе, юрисконсульт, инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения), специалист по социальной работе, специалист по кадрам, программный администратор, специалист по закупкам, библиотекарь, культорганизатор, начальник хозяйственного отдела, специалист по пожарной безопасности, специалист по охране труда и технике безопасности, производитель работ, шеф-повар, психолог, социальный педагог, инструктор по трудовой терапии)
	6451

	Заведующий складом,  агент по  снабжению,  секретарь-машинистка, делопроизводитель, слесарь-сантехник, водитель   автомобиля,   штукатур,   дезинфектор,   сестра-хозяйка, столяр
	5852

	Заведующий прачечной, оператор стиральных машин по стирке и ремонту спецодежды, повар
	5652

	Сиделка
	5600

	Садовник, рабочий по благоустройству, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территории, сторож (вахтер), санитар сопровождающий, санитарка-уборщица, санитарка палатная, санитарка-ванщица, санитарка-буфетчица, парикмахер, кастелянша, швея, кухонный рабочий, мойщик посуды, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5554


.

1.2. Базовый оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными актами РФ и Белгородской области.

1.3. Специалистам ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания», как работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25% базовые оклады по сравнению с базовыми окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях, согласно Постановления Правительства Белгородской области от 21.12.2006г. №261-пп.
1.4. Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.Компенсационные выплаты:
2.1.
Коэффициент за специфику работы:
2.1.1.Работа с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере 0,25 базового оклада всем категориям работников учреждения.
2.2.
Коэффициент квалификации:
2.2.1. Специалистам, имеющим высшую категорию в размере - 0,3 базового оклада;
2.2.2. Специалистам, имеющим первую категорию в размере -0,2 базового оклада;
2.2.3. Специалистам, имеющим вторую категорию в размере - 0,1 базового оклада.
2.3.
Коэффициент уровня управления до:

2.3.1. Заместителю директора по общим вопросам в размере - 0,4 базового оклада;

2.3.2. Заместителю директора по финансово-экономической работе в размере - 0,4 базового оклада;
2.3.3. Начальнику хозяйственного отдела в размере - 0,4 базового оклада;
2.3.4. Заведующему отделением в размере - 0,4 базового оклада;
2.4.Коэффициент за особые условия работы устанавливается работникам учреждения за работу с лежачими больными в размере - 0,05 базового оклада;

          2.5. Коэффициент за непрерывный стаж работы:
2.5.1. Работникам, проработавшим в учреждении первые три года — 0,2 базового оклада, проработавшим пять лет - 0,3 базового оклада;

2.5.2. Врачам и среднему медицинскому персоналу учреждения, расположенному в сельской местности, в размере 0,3 базового оклада за первые три года; 0,45 базового оклада за первые четыре года; 0,6 базового оклада за пять лет непрерывной работы.
2.6.
За работу в ночное время (с 22ч до 6ч) оплата в размере 50 % базового оклада за каждый час работы в ночное время.
2.7. За работу во вредных и/или опасных условиях труда (ст. 147 ТК РФ) - в размере 4 % базового оклада, выплачивается на основании Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в соответствии с заключениями эксперта.
2.8. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ):
2.8.1. работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада и коэффициента за специфику работы) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.8.2. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

2.8.3. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день, оплачивается в одинарном размере. День отдыха так же подлежит оплате в одинарном размере.

2.9. Выплаты за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания, совмещение профессий (должностей), без освобождения от работы, определенной трудовым договором производить в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса РФ.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.10. Выплата водителям автомобилей за классность выплачивается в размере:
2.10.1. Водителям, имеющим 1-й класс – в размере 25 % тарифной ставки (базового оклада). 

1-й класс присваивается водителям, управляющим легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "B", "C", "D" и "E". 1-й класс квалификации может быть присвоен при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2-го класса в данном учреждении. 

2.10.2. Водителям, имеющим 2-й класс – в размере 10 % тарифной ставки (базового оклада). 

2-й класс присваивается водителям, управляющим легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "B", "C" и "E", или управляющим автобусами, отнесенными к категориям транспортных средств "D" или "D" и "E". 2-й класс может быть присвоен при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса в данном учреждении. 

2.10.3. Водителям, имеющим 3-й класс – надбавка не назначается. 

3-й класс присваивается водителям, управляющим одиночными легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств "B" или "C", или управляющим только автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "D". 

3. Порядок оплаты труда директора, заместителя директора по общим вопросам, заместителя директора по финансово – экономической работе.
3.1. Минимальный должностной оклад руководителей учреждений не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения в кратном отношении и составляет до 5-ти размеров величины, указанной в пункте 3.1.

3.3. Учредитель может устанавливать руководителям учреждений вознаграждение по итогам работы за квартал и год по результатам деятельности.

3.4. Премиальные выплаты руководителю учреждения производятся на основании приказа Министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы учреждения. Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения утверждаются Министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области.
3.6. Заработная плата директора учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области в установленном порядке.

3.7. Должностной оклад заместителя директора по финансово – экономической работе и заместителя директора по общим вопросам определяется трудовым договором, заключенным в установленном порядке и согласовывается с Министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области.

Должностной оклад заместителя директора по общим вопросам и заместителя директора по финансово – экономической работе устанавливается на 10% ниже должностного оклада директора учреждения. 

3.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителю директора по общим вопросам и заместителю директора по финансово – экономической работе осуществляются в соответствии с настоящим положением по согласованию с Министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области.

4. Стимулирующие выплаты
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

-выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплата за качество выполняемых работ;

-премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Выплаты стимулирующего характера производятся при выполнении объема работы и в зависимости от достижения каждым работником утвержденных критериев в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников утверждаются локальным нормативным актом учреждения.
4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в пределах выделенных бюджетных ассигнований. Размер такой выплаты устанавливается приказом директора. Размер выплаты может изменяться в течение года по ходатайству руководителя структурного подразделения приказом директора или отменяется при ухудшении показателей в работе.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждений:

- за интенсивность и напряженность работы;
- за  особый режим работы;

- за высокие достижения в работе;

- за участие в выполнении особо важных или срочных работ, мероприятий;

- за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

- за напряженность в труде;

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ;

-за участие в проектной деятельности;
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

4.3.  В соответствии с Постановлением Правительства Белгородской области от 18.05.2020г. №191-пп «О введении особого режима работы и осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания населения Белгородской области» и при введении особого режима работы (сменный характер работы) в Учреждении в связи с риском заражения новой коронавирусной инфекцией, могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера:

4.3.1 Доплата сотрудникам Учреждения за непрерывный принцип работы и фактическое пребывание на карантинных мероприятиях из субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания за счет средств бюджета публично-правового образования, создавшего учреждение (сокращенно - доплата в период карантинных мероприятий). Доплаты производятся согласно приказу директора Учреждения, на основании приказа Министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области 

4.3.2 Выплата за особые условия труда и дополнительную нагрузку лицам, из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (из средств федерального бюджета). Указанные выплаты производятся согласно приказу директора Учреждения.
4.4.
Выплаты за качество предоставляемых услуг (выполняемых работ):
4.4.1.Выплата работникам учреждения за качество предоставляемых услуг производится согласно Положению о стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности.

4.4.2.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора учреждения при:

-
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ/оказании услуг;

-
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказании услуг;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

успешном выполнении особо важных, сложных и ответственных поручений, специальных заданий;

соблюдении качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих документов;

соблюдении качества выполняемых работ в части оказания услуг;

соблюдении качества выполняемых работ в части входящей и исходящей документации в установленные сроки.

4.4.3.
Размер стимулирующей выплаты устанавливается индивидуально каждому сотруднику на основании оценки выполнения ключевых показателей деятельности, исходя из суммы средств для распределения стимулирующих выплат и суммы набранных баллов.

4.5. Премия по итогам работы:
4.5.1 Сумма средств на премирование устанавливается исходя из сложившегося фонда экономии оплаты труда.

Премирование по результатам работы работников учреждения производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества предоставляемых учреждением услуг, своевременном и добросовестном исполнении работниками своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение важных и ответственных заданий.

4.5.2. Премирование работников может производиться по результатам работы за месяц, квартал, год.

Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда. Порядок премирования устанавливается с учетом: 

результатов работы учреждения и его структурных подразделений, личного трудового вклада в общие результаты деятельности;

своевременного и качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей;

применения в работе современных форм и методов организации труда;

степени сложности, важности и качества выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

соблюдения служебного распорядка, дисциплинированности, исполнительности, проявления инициативы в работе.

Размер премии за отчетный период (месяц, квартал, год) конкретному работнику определяется в зависимости от результатов его работы и оценивается по показателям результативности.

Конкретные показатели премирования устанавливаются применительно к задачам, выполняемым учреждением и их структурными подразделениями, а также конкретным должностным обязанностям работников.

4.5.3. Премирование предусматривает также выплату единовременных премий:

за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных работ, разовых заданий руководства;

за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям (за разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение оказания социальных услуг, экономию энергии, улучшение условий труда, техники безопасности и др.);

по случаю торжественного события в общественной жизни учреждения;

по случаю профессиональных праздников и праздничных дней: «День социального работника», «Международный женский день 8 марта», «День защитника Отечества 23 февраля».
4.5.4. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется на основании приказов директора учреждения.

Размер премии работникам, может устанавливаться в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме (в рублях), и максимальными размерами не ограничивается.

4.5.5. Премия может быть выплачена в уменьшенном размере или не выплачена полностью за упущения в работе, за нарушения в работе, за нарушение сроков и порядка исполнения документов, нарушение трудовой дисциплины, неисполнение должностных обязанностей.

В случае уменьшения размера (невыплаты) премии отдельным работникам в приказе руководителя учреждения, принимаемого с учетом комиссии по стимулирующим выплатам, указываются нарушения, явившиеся причиной для принятия такого решения. Основанием для принятия такого приказа должно быть подтверждение конкретных фактов нарушений согласно представлений (докладной или служебной записки) заместителей директора, заведующих структурными подразделениями, заведующего хозяйством, старшей медицинской сестры, старшего воспитателя.

4.5.6. Не подлежат премированию работники за расчетный период в следующих случаях:

увольняемые (уволенные) в расчетном периоде из учреждения как не выдержавшие испытания при приеме на работу, а также по собственному желанию;

поступившие на работу и отработавшие менее месяца в расчетном периоде.

4.5.7. Решение о выплате работникам премии и ее размере принимается руководителем учреждения по письменному представлению заместителей директора, заведующих структурными подразделениями, заведующего хозяйством, старшей медицинской сестры, старшего воспитателя.

Основанием для выплаты премии является приказ за подписью директора учреждения с указанием конкретного ее размера (в процентах от должностного оклада и (или) в рублях) каждому работнику.

4.5.8. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании решения вышестоящего органа управления с учетом оценки деятельности бюджетного учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы учреждения.

4.5.9. Руководитель учреждения организует учет использования средств, выделенных на премирование персонала.

4.5.10. Руководителем учреждения может быть принято решение о полном или частичном лишении премии отдельных работников учреждения при наличии следующих оснований:

- за некачественное исполнение порученной работы, заданий;

- нерациональное использование рабочего времени.

Полное или частичное лишение премии производится в тот отчетный период, в котором было вынесено замечание, на основании решения комиссии по стимулирующим выплатам, утвержденной приказом директора.

5. Выплаты социального характера
5.1. Выплата социального характера назначается в виде материальной помощи на основании письменного заявления работников учреждения и по решению директора. 
5.2. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения в связи с тяжелым материальным положением (пожар, наводнение).

5.3. Возможно оказание материальной помощи сотрудникам учреждения один раз в год при уходе в очередной отпуск при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

5.4. Выплаты социального характера производятся по приказу директора ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания».

5.5. Выплаты социального характера производятся из фонда экономии оплаты труда.
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Положение 

о стимулирующих выплатах
на основе ключевых показателей эффективности

1.Общие положения

1.Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, постановлениями Правительства Белгородской области от 21 декабря 2006 года №261-пп «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений системы социальной защиты населения Белгородской области», от 10.11.2014 года№407-пп «Об утверждении Порядка расходования организациями социального обслуживания системы социальной защиты населения области средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг», а также иными нормативными правовыми актами.
2. Выплаты стимулирующего характера на основе ключевых показателей эффективности (далее - стимулирующие выплаты)применяются за качество предоставляемых услуг и направлены на достижение лучших результатов деятельности Учреждения.

2.Определение общего объема средств, 
направляемых настимулирующие выплаты
1. Общий объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, формируется за счет следующих источников:

- экономия от средств на оплату труда за счет объема лимитов бюджетных обязательств на оплату труда сотрудниковУчреждения. 
- не более 30 процентов от суммы средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее - от приносящей доход деятельности).

2.Сумма для распределения стимулирующих выплат определяется ежемесячно, исходя из экономии по фонду оплаты труда учреждения с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.Определение размера средств, направляемых на стимулирующие выплаты, осуществляется с разбивкой по источникам финансирования на основе анализа данных об утвержденном фонде оплаты труда и фактических расходах на оплату труда за истекший период, а также поступлений от приносящей доход деятельности. 
4.Начисление выплат стимулирующего характера производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу.

5.Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств возлагается на руководителя и главного бухгалтера Учреждения.
3. Порядок установления стимулирующих выплат сотрудникам

1.Стимулирующие выплаты устанавливаются сотрудникам с учетом ключевых показателей эффективности деятельности (далее – КПЭ) и критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии с Общей библиотекой КПЭ согласно приложению №1к настоящему Положению. 
2.Основанием для выплат стимулирующего характера является аналитическая информация о деятельности сотрудников Учреждения, содержащая данные мониторинга её фактических результатов в разрезе КПЭ деятельности.

3.Размер стимулирующей выплаты устанавливается индивидуально каждому сотруднику на основании оценки выполнения КПЭ деятельности, исходя из суммы средств для распределения стимулирующих выплат и суммы набранных баллов.

4.Определение суммы набранных баллов для сотрудников учреждения осуществляется исходя из критериев оценки эффективности деятельности согласно приложению №1 к настоящему Положению.
5.Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда и производятся ежемесячно по итогам работы сотрудника за предыдущий период.
6.Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей выплаты является решение соответствующей комиссии (далее-Комиссия), состав и Положение о работе которой утверждается локальным нормативным актом Учреждения.

7.РешениеКомиссии по распределению стимулирующих выплат оформляется в виде протокола и принимается на основе матрицы выполнения КПЭ деятельности сотрудникамиУчреждения согласно приложению №2 к настоящему Положению.

8.Данные о принятии решения по оценке КПЭ поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии. 

9.Результаты установления размера стимулирующей выплаты по итогам работы за месяц оформляются в виде ведомости согласно приложению №3 к настоящему Положению.
4. Порядок определения размера стимулирующее выплаты

4.1. За счет экономии от средств на оплату труда 

1. Фонд стимулирования труда сотрудников, сформированный в соответствии с частью 1 пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, за счет экономии от средств на оплату труда, распределяется между сотрудниками в следующих размерах:
- специалисты, включая руководителей структурных подразделений – до 27 %;

- врачи – до 2%;

- средний медицинский персонал – до 10%;

- обслуживающий персонал, включая младший медицинский персонал и рабочие должности – до 61 %.

2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла.
3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле: 
Cb = Wf/ (S1 + S2 + S3 + Sn), где:

Cb – стоимость одного балла в рублях; 

Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, установленная в соответствии с п.1 раздела 4.1 настоящего Положения, в рублях;

S1, S2,…., Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника.

4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3. раздела 4.1, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником.
4.2. За счет средств от приносящей доход деятельности

1.Дополнительный фонд стимулирования труда сотрудников (с учетом расходов по уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), сформированный в соответствии с частью 2 пункта 1 раздела 2 настоящего Положения, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, распределяется между сотрудниками в следующих размерах:
-директор – до 10%;

- аппарат управления (заместитель директора и главный бухгалтер) – до 15%, но не более 70% каждому от доплаты директору; 

- специалисты, включая руководителей структурных подразделений – до 15%;

- врачи – до 2%;

- средний медицинский персонал – до 10%;

- обслуживающий персонал, включая младший медицинский персонал и рабочие должности – до 48%.

2. Для определения размера стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период устанавливается стоимость (денежный вес) балла.
3. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле: 
Cb = Wf / (S1 + S2 + S3 + Sn ), где:
Cb – стоимость одного балла в рублях; 
Wf – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период, установленная в  соответствии с п.1 раздела 4.2. настоящего Положения, в рублях;
S1, S2, …., Sn – количество баллов соответствующего n сотрудника.
4. Размер стимулирующей выплаты каждому сотруднику за отчетный период рассчитывается путем умножения стоимости балла, определенной согласно п.3 раздела 4.2, на сумму баллов, набранных каждым сотрудником.
Приложение №1

к Положению о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности
Общая библиотека ключевых показателей эффективности

	№ п/п
	Наименование должности
	Ключевые показатели и критерии их оценки

	1
	2
	3

	1
	Заместитель директора по общим вопросам
	Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	Организация работы по созданию эстетического вида учреждения
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Контроль за систематическим повышением квалификации сотрудников

	
	
	Своевременно 5 Несвоевременно 0
	Организована 5

Не организована 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	2
	Программный администратор
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерного, серверного, коммутационного оборудования и программного обеспечения учреждения
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы информационной системы учреждения
	Оперативное, качественное и своевременное обслуживание периферийной техники (сканеров, принтеров, копировальных аппаратов и др.) и мелкий ремонт компьютерной и периферийной техники
	Отсутствие замечаний со стороны работников и руководителя к исполнению должностных обязанностей
	Техническая поддержка мероприятий, проводимых в учреждении, в т.ч. обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации на нем 

	
	
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Качественно 5

Некачественно 5
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	3
	Психолог
	Участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Принято 5

Не принято 0
	Ведется 5

Отсутствует 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	4
	Юрисконсульт
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие судебных исков по качеству предоставления социальных услуг в учреждении
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями
	Отсутствие дефектов при ведении документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	5
	Специалист по кадрам
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Своевременная организация и проведение аттестации сотрудников согласно действующему законодательству
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Организация и обеспечение выполнения мероприятий по повышению квалификации персонала
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Проведение 5

Не проведение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0

	6
	Заведующий складом
	Отсутствие замечаний от получателей социальных услуг и руководства по вопросам служебной деятельности
	Отсутствие нарушений по учету материальных запасов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	7
	Специалист по социальной работе
	Организация и участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Обеспечение 70 % охвата получателей социальных услуг мероприятиями по здоровому образу жизни
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Организована 5

Не организована 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	8
	Заведующий отделением
	Выполнение особо важных поручений, внедрение новых методов инноваций
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие замечания по выполнению своих трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Контроль деятельности персонала отделения

	
	
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Отсутствует 0

	9
	Врач-терапевт
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	10
	Врач-психиатр
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	11
	Старшая медицинская сестра
	Соблюдение требований по безопасному применению и эксплуатации медицинского оборудования и медицинской техники и их утилизации
	Соблюдение требований к обращению с лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	12
	Медицинская сестра
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Обеспечение надлежащего ухода за получателем социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнены 5

Не выполнены 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0

	13
	Санитар(ка) сопровождаю щий(ая)
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие письменных замечаний от руководства учреждения
	Соблюдение требований к санитарному содержанию подразделения, регламентированных нормативными актами
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Участие 5

Неучастие 0

	14
	Санитарка палатная
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	15
	Санитарка-буфетчица
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств
	Отсутствие нарушений при сборе пищевых отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	16
	Санитарка-ванщица
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	17
	Санитарка-уборщица
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа) 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	18
	Сестра-хозяйка
	Обеспечение учета и хранения мягкого инвентаря, ведения документации согласно действующему законодательству
	Своевременное, в полном объеме, обеспечение получателей социальных услуг мягким инвентарем согласно действующему законодательству
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие письменных замечаний от руководства
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	19
	Инструктор по трудовой терапии
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие письменных замечаний от руководства учреждения
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Созданы 5

Не созданы 0

	20
	Шеф-повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация и контроль работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Контролируется 5

Не контролируется 0

	21
	Повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Организована 5

Не организована 0

	22
	Заместитель директора по финансово-экономической работе
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	23
	Сиделка
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа) 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	24
	Швея
	Своевременное и качественное выполнение работы по ремонту белья, в т.ч. постельного, и одежды получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие письменных замечаний от руководства учреждения
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Выполнение 5

Не выполнение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	25
	Официант
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	26
	Кухонный рабочий
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	27
	Уборщик территории
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	28
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	29
	Библиотекарь
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей
	Обеспечение порядка и чистоты на рабочем участке

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0

	30
	Медицинский дезинфектор
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты помещений
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	31
	Специалист по охране труда и технике безопасности
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	32
	Специалист по закупкам
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	33
	Мойщик посуды
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	34
	Воспитатель
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	35
	Экономист
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	36
	Слесарь-сантехник
	Соблюдение правил использования технического оборудования и выполнения работ
	Своевременное проведение испытаний санитарно-технических систем
	Обеспечение надлежащего состояния рабочих инструментов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Своевременное выполнение санитарно-технических работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	37
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Обеспечение выполнения требований к безопасности процесса стирки и требований соответствующего СанПиНа
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима,регламентированных нормативными актами

	
	
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	38
	Медицинская сестра процедурная


	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Обеспечение надлежащего ухода за получателем социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнены 5

Не выполнены 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0

	39
	Делопроизводитель


	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	40
	Сторож


	Трудовая дисциплина 
	Обеспечение порядка и чистоты в зданиях и на территории
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	41
	Водитель автомобиля


	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Обеспечение порядка и чистоты в транспортных средствах
	Обоснованные жалобы 
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	42
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Соблюдение правил техники безопасности труда
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обеспечение порядка и чистоты в зданиях и на территории
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	43
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Соблюдение норм, правил электробезопасности и обеспечение требований по охране труда и техники безопасности в учреждении
	Обеспечение бесперебойной работы электрооборудования
	Своевременность выполнения работ
	Трудовая дисциплина 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	44
	Специалист по пожарной безопасности
	Соблюдение норм, правил пожарной безопасности, электробезопасности и обеспечение требований по охране труда и техники безопасности в учреждении
	Обеспечение бесперебойной работы пожарно-охранной сигнализации
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	45
	Фельдшер
	Соблюдение требований по безопасному применению и эксплуатации медицинского оборудования и медицинской техники и их утилизации
	Соблюдение требований к обращению с лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	46
	Секретарь-машинистка


	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	47
	Начальник хозяйственного отдела


	Соблюдение правил техники безопасности труда
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обеспечение порядка и чистоты в зданиях и на территории
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0


Приложение №2

к Положению о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности
Матрица выполнения ключевых показателей деятельности

ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

	№ п/п
	ФИО сотрудника
	Должность сотрудника
	Коэффициент 

выполнения КПЭ
	Обоснование показателя *

	
	
	
	Норма (мах)
	Факт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* При наличии отклонений указывается КПЭ и причина его невыполнения.
При отсутствии отклонений указывается следующее «выполнено без отклонений»

Приложение №3

к Положению о стимулирующих выплатах

на основе ключевых показателей эффективности
Ведомость по установлению размера стимулирующей выплаты по итогам работы за __________месяц

Наименование учреждения ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Сумма к распределению (С) ____________________________________________ руб.,

в.т.ч. бюджет (СБ)__________________________________________________________ руб.

внебюджет (СВБ)___________________________________________________________ руб.

	Должность
	ФИО
	Размер стимулирующей выплаты, руб.

	
	
	

	
	
	Бюджет
	Внебюджет
	Итого 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	х
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 5
                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




Перечень
производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

Перечень должностей и профессий,
дающих право на сокращенное рабочее время

	№ п/п
	Должность (профессия)
	Время работы

	1
	Заведующий отделением
	с 8-00 до 15-42

	2
	Врач-психиатр
	с 8-00 до 15-42

	3
	Врач-терапевт
	с 8-00 до 15-42

	4
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-42

	5
	Медицинская сестра процедурная
	с 8-00 до 15-42

	6
	Сестра-хозяйка
	с 8-00 до 15-42

	7
	Санитарка-ваннщица
	с 8-00 до 15-42

	8
	Санитарка сопровождающая
	с 8-00 до 15-42

	9
	Санитарка-буфетчица
	с 8-00 до 15-42

	10
	Медицинская сестра
	с 8-00 до 15-42

	11
	Санитарка палатная
	с 8-00 до 15-42

	12
	Швея
	с 8-00 до 15-42

	13
	Библиотекарь
	с 8-00 до 15-42

	14
	Психолог
	с 8-00 до 15-42

	15
	Специалист по социальной работе 
	с 8-00 до 15-42

	16
	Инструктор по трудовой терапии
	с 8-00 до 15-42

	17
	Медицинский дезинфектор
	с 8-00 до 15-42

	18
	Воспитатель
	с 8-00 до 15-42

	19
	Санитарка-уборщица
	с 8-00 до 15-42

	20
	Сиделка
	с 8-00 до 15-42

	21
	Фельдшер
	с 8-00 до 15-42


Перечень должностей и профессий, 
дающих право на дополнительный отпуск
	
	(Разработан на основании Постановления Госкомтруда СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС № 298/П-22 от 25.10.1974 года; Постановления Министерства Труда РФ от 08.07.1993 г. № 133; письма ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ от 28.03.1997 N 01/04-И-151, карт специальной оценки условий труда работников)


	№

п/п
	Наименование

профессий, должностей
	Продолжительность основного отпуска в календарных днях
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях


	1
	2
	3
	4

	1
	Зав. отделением
	28
	35

	2
	Врач-психиатр
	28
	35

	3
	Психолог
	28
	35

	4
	Старшая медицинская сестра
	28
	35

	5
	Медицинская сестра
	28
	35

	6
	Медицинская сестра процедурная
	28
	35

	7
	Медицинский дезинфектор
	28
	14

	8
	Инструктор по трудовой терапии
	28
	35

	9
	Санитарка по сопровождению
	28
	35

	10
	Санитарка-ваннщица
	28
	35

	11
	Санитарка-буфетчица
	28
	35

	12
	Сестра-хозяйка
	28
	14

	13
	Санитарка палатная
	28
	35

	14
	Швея
	28
	14

	15
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28
	7

	16
	Повар
	28
	7

	17
	Официант
	28
	35

	18
	Мойщик посуды
	28
	7

	19
	Врач-терапевт
	28
	35

	20
	Санитарка - уборщица
	28
	35

	21
	Библиотекарь
	28
	7

	22
	Воспитатель
	28
	35

	23
	Шеф-повар
	28
	7

	24
	Сиделка
	28
	35


Приложение № 6
                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, к которым в соответствии 
с Типовыми отраслевыми нормами предусматривается  бесплатная выдача спецодежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование спецодежды, спецобуви, различных средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	Типовые отраслевые нормы

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

6 пар

12 пар
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н

	2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Ботинки кожаные или кирзовые сапоги

Перчатки диэлектрические 

Перчатки с полимерным покрытием или комбинированные рукавицы 

Боты или галоши диэлектрические

Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно:

Костюм зимний из материала с постоянным термостойким свойством

Сапоги кожаные для защиты от повышенных температур на маслобензостойкой подошве

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

1 пара

1 пара

18 пар

1 пара

До износа

До износа

1 пара

До износа
	Приложение к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	3
	Уборщик территории 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар


	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	4
	Медицинский дезинфектор 
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

или 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания
фильтрующее или изолирующее


	До износа

1 пара

6 пар

6 пар

До износа

До износа
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	5
	Водитель автомобиля 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Жилет сигнальный

	1 шт.

12 пар

Дежурные

До износа
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	6
	Библиотекарь 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	1 шт.

1 шт.
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	7
	Заведующий складом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги кирзовые


	1 шт.

1 шт.

6 пар

1 пара
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	8
	Кастелянша 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

 или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Шапочка или косынка


	1 шт.

1 комплект

1 шт.
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	9
	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

 или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Галоши

Чувяки 

Колпак или косынка
	1 шт.

1 комплект

До износа

6 пар

2 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	10
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Галоши

Чувяки 

Колпак или косынка


	1 шт.

2 шт.

До износа

12 пар

1 шт.

1 шт.

1 шт.


	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	11
	Официант 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

2 шт.


	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее


	1 шт.

1 пара

6пар

12 пар

До износа

До износа

До износа
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	13
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

На наружных работах зимой дополнительно:

Костюм для защиты от повышенных температур на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые 


	1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

До износа

До износа

До износа

1 шт.

1 пара


	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	14
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Куртка на утепленной прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Плащ водоотталкивающий 

Валенки 


	1 шт.

1 пара

12 пар

До износа

До износа

До износа

До износа
	Приложение

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	15
	Врачи, средний медицинский обслуживающий персонал 
	Халат х/б 

Колпак или косынка


	3 шт. на 3 года

3 шт. на 3 года
	Приложение

№11 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 №68

	16
	Младший медицинский персонал 
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Рукавицы комбинированные Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Галоши  резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке


	3 шт. на 3 года

6 пар

6 пар

дежурные

До износа
	Приложение

№11 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 №68

	17
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 комплект

дежурный

6 пар

дежурные
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н

	18
	Инструктор по трудовой терапии
	Халат технический (костюм)

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная

Перчатки х/б
	1 шт.

1 пара

До износа

12 пар
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н

	19
	Начальник хозяйственного отдела
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт

6 пар
	Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н


Приложение № 7
                                                           к коллективному договору

	Директор ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

 (должность руководителя)

________________И.И. Харин______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.


	
	Председатель профкома ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания»

________________Т.В. Сажнева______

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

«17»    февраля 2022 г.




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами,
согласно Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010
№ 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников
смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
	№ п/п
	Наименование профессий 
и должностей
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма 
выдачи на 1 работника
в месяц

	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100мл

	2.
	Водитель автомобиля 
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	3.
	Слесарь-сантехник

	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющегосредства, крем для рук – 100 мл

	4
	Уборщик территории
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	6
	Повар, рабочий по кухни
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	8
	Заведующий складом
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	9
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.
	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	10
	Санитарка-уборщица
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.
	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	11
	Врачи, средний медицинский персонал
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.
	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	12
	Младший обслуживающий персонал
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.
	200 г мыла или 250 млжидкого моющегосредства, крем для рук – 100 мл

	13
	Инструктор по трудовой терапии
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.


	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл

	14
	Начальник хозяйственного отдела
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства в том числе:

-для мытья рук.
	200 г мыла или 250 млжидкого моющего средства, крем для рук – 100 мл


Приложение № 8
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с вредными условиями труда, имеющих право на оплату труда в повышенном размере (4 процента тарифной ставки (оклада))
в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ, на основании результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), подтвержденных отчетами от 16.10.2017 г и от 05.11.2020 г, заключениями эксперта, работникам интерната установлен повышенный размер оплаты труда в размере 4 % от базового оклада, в связи с вредными условиями труда

	№ п/п
	Наименование должности
	Итоговый класс (подкласс) условий труда

	1
	Уборщик территории
	3.1

	2
	Специалист по социальной работе
	3.3

	3
	Заведующий отделением (социально-реабилитационным)
	3.3

	4
	Врач-психиатр
	3.4

	5
	Врач-терапевт
	3.4

	6
	Старшая медицинская сестра 
	3.4

	7
	Медицинская сестра процедурная 
	3.4

	8
	Сестра-хозяйка 
	3.2

	9
	Санитарка-уборщица
	3.3

	10
	Санитарка сопровождающая
	3.4

	11
	Медицинская сестра
	3.4

	12
	Санитарка палатная 
	3.4

	13
	Санитарка-ваннщица
	3.4

	14
	Санитарка-буфетчица
	3.4

	15
	Инструктор по трудовой терапии
	3.3

	16
	Библиотекарь
	3.3

	17
	Воспитатель  
	3.3

	18
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 
	3.1

	19
	Швея 
	3.2

	20
	Шеф-повар 
	3.2

	21
	Повар 
	3.2

	22
	Официант 
	3.2

	23
	Кухонный рабочий 
	3.1

	24
	Мойщик посуды
	3.2

	25
	Психолог
	3.3

	26
	Медицинский дезинфектор
	3.2

	27
	Сиделка
	3.4

	28
	Заведующий отделением (социально-медицинским)
	3.4
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера 

за особые условия труда и дополнительную нагрузку

 работникам ГБСУСОССЗН «Ливенский 
дом социального обслуживания»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и цель выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам ГБСУСОССЗН «Ливенский дом социального обслуживания» (далее – учреждение), у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.
1.2. Система выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам учреждения устанавливается: 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам».

Постановлением Правительства Белгородской области от 18.05.2020г. №191-пп «О введении особого режима работы и осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания населения Белгородской области»;

Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности сотрудников при работе в условиях распространения коронавирусной инфекции.

2. Порядок и размер выплат стимулирующего характера

2.1.  Выплаты стимулирующего характера осуществляются работникам       учреждения при соблюдении условий:

- в организации введен особый режим работы, предполагающий временную изоляцию проживания в учреждении получателей социальных услуг, работников учреждения, исходя из длительности рабочей смены не менее 14 календарных дней;

- выплата производится работникам за работу в смену длительностью не менее 14 календарных дней.

2.2. Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам учреждения устанавливаются в следующих размерах:

а) врачам:
- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции -  40 тыс.                  рублей;       

            - в случае выявления - 60 тыс. рублей;

             б) среднему медицинскому персоналу, в том числе фельдшерам, медицинским дезинфекторам, медицинским сестрам (в том числе палатной, процедурной, по массажу, по диетическому питанию и кабинета физиотерапии), старшим медицинским сестрам, инструкторам по лечебной физкультуре, инструкторам-методистам по лечебной физкультуре:

 - в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции - 25 тыс. рублей;

              - в случае выявления - 35 тыс. рублей;

  в) социальным работникам, специалистам по социальной работе, специалиста по работе с семьей, специалистам по комплексной реабилитации (реабилитологам), психологам, педагогическим работникам, в том числе воспитателям, инструкторам по труду, логопедам, музыкальным руководителям, библиотекарям, культорганизаторам, педагогам-психологам, социальным педагогам, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, административно-управленческому персоналу:

- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции - 25 тыс. рублей;

             - в случае выявления - 35 тыс. рублей;

г) младшему медицинскому персоналу, в том числе сестрам-хозяйкам, санитарам (санитаркам), а также сиделкам, младшим медицинским сестрам по уходу за больными:

- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции - 15 тыс. рублей;

             - в случае выявления - 20 тыс. рублей;

            д) техническому персоналу, персоналу, занятому на иных должностях:
             - в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции - 10 тыс. рублей; 
             - в случае выявления - 15 тыс. рублей.
2.3. Выплата работнику сохраняется в полном объеме в случае:

- выявления у него новой коронавирусной инфекции в период выполнения им работы в смену;

- вынужденного прерывания работы в смену работником, имевшим подтвержденный контакт с заболевшим новой коронавирусной инфекцией, в целях соблюдения режима изоляции.

2.4. Выплата работнику осуществляется за фактически отработанные дни в случае, если работник прерывает смену по собственному желанию. 

2.5. Если длительность смены фактически сложилась свыше 14 календарных дней, то за 14 календарных дней выплата производится в полном объеме, а за последующие дни в смене (свыше 14 дней) выплата осуществляется за фактически отработанные дни.

2.6. Выплаты стимулирующего характера учитываются в расчете средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам учреждения.

2.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются согласно приказу руководителя Учреждения.

3. Перечень наименований подразделений и должностей, работа в которых дает право на получение выплат стимулирующего характера

	Наименование подразделения
	Категория должности (врачи, СМП, ММП, социальные работники, педагогические работники, АУП, прочий персонал
	Наименование должности

	Социально-медицинское отделение
	Врачи
	Врач-психиатр

	Социально-медицинское отделение
	Врачи
	Врач-терапевт

	Социально-медицинское отделение
	Средний медицинский персонал
	Старшая медицинская сестра

	Социально-медицинское отделение
	Средний медицинский персонал
	Медицинская сестра процедурная

	Социально-медицинское отделение
	Средний медицинский персонал
	Медицинский дезинфектор

	Социально-медицинское отделение
	Средний медицинский персонал
	Фельдшер

	Отделение милосердия
	Средний медицинский персонал
	Медицинская сестра

	Общее отделение 
	Средний медицинский персонал
	Медицинская сестра

	Социально-медицинское отделение
	Младший медицинский персонал
	Сестра-хозяйка

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Сестра-хозяйка

	Социально-медицинское отделение
	Младший медицинский персонал
	Сиделка

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Сиделка

	Общее отделение
	Младший медицинский персонал
	Сиделка

	Социально-медицинское отделение
	Младший медицинский персонал
	Санитарка сопровождающая

	Социально-медицинское отделение
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-уборщица

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-уборщица

	Общее отделение
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-уборщица

	Общее отделение
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-палатная

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-палатная

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-ванщица

	Отделение милосердия
	Младший медицинский персонал
	Санитарка-буфетчица

	Социально-реабилитационное отделение
	Педагогические работники
	Воспитатель

	Социально-реабилитационное отделение
	Педагогические работники
	Библиотекарь

	Социально-реабилитационное отделение
	Педагогические работники
	Инструктор по трудовой терапии

	Социально-медицинское отделение
	Административно-управленческий персонал
	Заведующий отделением

	Социально-реабилитационное отделение
	Административно-управленческий персонал
	Заведующий отделением

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Директор

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора по общим вопросам

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Юрисконсульт

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора по финансово-экономической работе

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Экономист

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Специалист по пожарной безопасности

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Специалист по закупкам

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Специалист по кадрам

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Специалист по охране труда и технике безопасности

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Программный администратор

	Социально-психологическое отделение
	Административно-управленческий персонал
	Психолог 

	Социально-психологическое отделение
	Административно-управленческий персонал
	Специалист по социальной работе

	Социально-психологическое отделение
	Административно-управленческий персонал
	Делопроизводитель

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Секретарь-машинистка

	Административно-хозяйственная часть
	Административно-управленческий персонал
	Начальник хозяйственного отдела

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Заведующий складом

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Слесарь-сантехник

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Водитель автомобиля

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Уборщик территории

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Уборщик производственных и служебных помещений

	Административно-хозяйственная часть
	Прочий персонал
	Сторож

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Швея

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Шеф-повар

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Повар

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Официант 

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Кухонный рабочий

	Бытовое обслуживание
	Прочий персонал
	Мойщик посуды
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